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Jules Verne

Programme de mobilité internationale 2014 – 2015
Ref : Circulaire n°2014-035 du 11-3-2014 parue au BO n° 13 du 27 mars 2014 
Dossier de candidature 

A retourner à la DAREIC par voie hiérarchique et revêtu de tous les avis pour le 25 avril 2014.

1) Présentation du candidat : 


□ 1er degré 

□2nd degré 








Département d’exercice : 

Nom et prénom 

:



Année de naissance 
: 

Grade et discipline 
: 
Echelon 

: 

Situation de famille 

Profession du conjoint 
:

Votre conjoint et vos enfants sont-ils susceptibles de vous accompagner ? 

Prénom(s) et âge(s) des enfants :

Contact(s) fixe et portable :                                    /
Etablissement :

Nom du directeur ou chef d’établissement :

Courriel:

Téléphone :

Périodes d’études ou de séjours professionnels à l’étranger
	PAYS
	Date début
	Date fin
	Fonction / mission
	Cadre / programme

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Langue(s) où le niveau B2 est atteint : 
Le cas échéant, diplômes ou certifications en LV ou FLE :

Joindre : 

( CV (1 page) et un court résumé dans la langue du pays (10 lignes)
(  Lettre de motivation (2 pages maximum)

(  Dernier(s) avis d’inspection et de notation administrative
2) Fiche de mission  

Modalités du programme Jules Verne (voir condition : BO n° 13 du 27 mars 2014)

L’enseignant est mis à disposition de l’État étranger par voie de convention et exerce ses missions au sein d’un établissement scolaire. Il conserve sa rémunération et bénéficie d’une prise en charge de son déplacement aller et retour. Tout départ se fait dans le cadre d’une convention accompagnée d’une lettre de mission et une lettre d’engagement de l’enseignant.

Les modalités de prise en charge sont établies conjointement avec le pays partenaires et varient d’une convention à l’autre. 

Conditions d’éligibilité : 

•Indistinctement ouvert à tout professeur des écoles, professeur des lycées et collèges ou professeur des lycées professionnels 

•Être titulaire de son poste
•Le projet doit s’inscrire dans la cohérence du parcours professionnel et une contribution à l’ouverture internationale des établissements
Missions : 

•Assurer les activités pédagogiques demandées par l’établissement d’accueil 

•Mettre en place des ressources pédagogiques variées pour les enseignants et les apprenants 

•Être le relais académique de la Dareic pour la mise en place et le suivi de partenariats 

•Promouvoir la mise œuvre d’appariements entre établissements scolaires 

•Observer les bonnes pratiques en matière d’expérimentation pédagogique, de gestion des élèves en difficulté, de lutte contre le décrochage scolaire...

Savoir-faire 

•Communiquer et enseigner dans un contexte culturel différent 

•Maîtriser les outils pédagogiques adaptés aux publics concernés 

•Intégrer son travail au sein d’une équipe disciplinaire ou interdisciplinaire 

Compétences indispensables 

•Compétences dans la langue du pays d’accueil (niveau B2 minimum) 

Compétences et expériences souhaitées 

• Expérience des projets pédagogiques

• Compétences en FLE 
• Expérience de formateur
Qualités personnelles 

•Capacités d’adaptation et ouverture
•Esprit d’équipe et sens de la diplomatie 

Et plus spécifiquement :

Chine : 

· Niveau élémentaire de chinois  

· expérience de formateur et FLE ; maitrise de la coopération en situation interculturelle complexe
· Spécialité recherchée : FLE ou mathématiques (niveau second degré) 

Etats-Unis : 

· Grande capacité de travail (20 à 28 heures de cours hebdomadaires) et d’ouverture

· Spécialité recherchée : FLE ou Histoire – Géographie

Algérie, Allemagne, Espagne et Maroc : 
· Spécialité recherchée : FLE ou Histoire – Géographie

3) 




PROJET 

( Candidature à la composante 1 du programme avec réciprocité. 

Priorité sera donnée aux pays anglophones et aux candidatures inscrites dans un projet d’établissement d’ouverture à l’internationale.

Afin de faciliter l’échange d’enseignant, un contact doit être rapidement établi avec l’autorité partenaire.

Précisez quel serait votre établissement partenaire et votre contact ; des informations complémentaires peuvent être données dans la lettre de motivation ou sur feuille libre.  

( Candidature à la composante 2 du programme dans le cadre d’une coopération internationale promue par le Ministère et l’académie. 

( Chine 

( Etats-Unis 

( Allemagne 
( Espagne
( NY

(Miami

( Maroc   
( Algérie 

(Haïti 

( Royaume-Uni
La présentation de ces choix ne signifie pas la garantie d’une mission mais simplement l’existence de conventions nationales ou académiques favorables à un échange dans le cadre Jules Verne. 

A titre d’exemple pour les années:

2009, 2010 et 2011 une seule convention a pu être signée avec les Etats-Unis,

2012 cinq conventions : 1 avec la Chine et 4 avec les Etats-Unis,

2013 cinq conventions : 2 avec la Chine, 2 avec les Etats-Unis et 1 avec le Maroc (pour 73 dossiers).
4 critères déterminent l’aboutissement d’un dossier :

1) L’adéquation entre le profil et la mission,
2) L’engagement du partenaire à proposer une mission de qualité et à garantir la réciprocité 

3) L’attention et les facilités apportées par le pays d’accueil à la mise en place de la mission,
4) La capacité du rectorat à assurer dans de bonnes conditions votre remplacement.

Je, soussigné, certifie avoir pris connaissance des conditions matérielles, financières et administratives d’un séjour à l’étranger dans le cadre du programme « Jules Verne » et déclare les accepter.

A________________________ le _______________________

______________________________    

(nom du candidat)




Signature 

AVIS
(Précisant la capacité du candidat à s’adapter à un nouveau système éducatif lors d’un long séjour à l’étranger et le cas échéant  les possibilités envisagées pour le remplacement)

Avis du chef d’établissement (uniquement pour le second degré)

Nom et prénom : 





N° de téléphone :

Avis :
 □ Réservé 
□ Favorable 
□ Très Favorable
A__________________ le _____________________

Signature et cachet

Avis motivé de l’IEN (pour le 1 degré) ; ou de l’IA-IPR de spécialité ou de l’IEN-2DEG (pour le second degré) 

Nom et prénom : 





N° de téléphone :

Avis :
 □ Réservé 
□ Favorable 
□ Très Favorable

A__________________ le __________________

Signature et cachet

Avis du DASEN

Avis :
 □ Réservé 
□ Favorable 
□ Très Favorable

A__________________ le _________________

Nom et prénom

Signature et cachet

(A retourner  recouvert de tous les avis pour le 25 avril 2014.

DAREIC
Rectorat – 31 rue de l’université Cs 39004 34064 Montpellier cedex2
Mail : Ce.recdaric@ac-montpellier.fr
